EMPLOYER BRANDING 2.0
PERSONALMARKETING NEU DENKEN.




MARTIN SCHMITZ

Grinder & Unternehmer

Dozent & Trainer

Hotelfachmann

Hotelbetriebswirt

Fachtrainer nach ISO 17024

Google Partner mit allen Zertifikaten

Alle Abschlisse an der Google Analytics Academy
Grinder von Schmitz Marketing

Fachbeirat Deutsche Hotelakademie
> Uber 300 Vortrége & Seminare
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DER ARBEITSMARKT VERANDERT SICH




Arbeitslosenquote in Deutschland im Jahresdurchschnitt von 2005 bis 2024 SCHMITZ

MARKETING
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ARBEITSMARKT IM WANDEL

» Der Stellenwert von Arbeit verliert an Bedeutung
» Immer mehr Teilzeitbeschdftigung, immer weniger Vollzeitbeschaftigung

» Dem Meinungsforschungsinstitut Gallup hat gefragt: ,,Wirden Sie trotz eines hohen
Erbes, dass es lhnen erméglicht nicht mehr zu arbeiten, trotzdem weiterhin arbeiten?”

» 2001: 69% gaben an JA, ich arbeite weiterhin
» 2007: 73% gaben an JA, ich arbeite weiterhin
» 2016: 77% gaben an JA, ich arbeite weiterhin

» 2021: nur noch 619% gaben an JA, ich arbeite weiterhin

HTTPS://GALLUP.COM 9




GERINGE EMOTIONALE BINDUNG

» Von je 100 Beschaftigten in einem durchschnittlichen Unternehmen haben...
» 17 Personen einen hohe emotionale Bindung
» 69 Personen eine geringe emotionale Bindung

» 14 Personen keine emotionale Bindung

> 83% der Beschdftigten haben eine geringe oder keine emotionale Bindung.

HTTPS://GALLUP.COM 10




Meine Existenz zu sichern

Eine sinnvolle Aufgabe
auszuiiben

Kontakt zu anderen
Menschen zu haben

Akzeptiert und wertgeschatzt
zu werden

Etwas zur Gesellschaft
beizutragen

Mich weiterzuentwickeln

Spalt zu haben

Wissen an die ndchste
Generation weitergeben

Keine der Genannten

© Details zur Statistik

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60%

Anteil der Befragten

70%

80%

83,2%

17

90% 10...

© Statista 2024 &

Quellen anzeigen @

SCHMITZ

MARKETING

Quelle
= Quellenangaben anzeigen
= Veroffentlichungsangaben anzeigen

= Ask Statista Research nutzen

Veroffentlichungsdatum
November 2022

Region
Deutschland

Erhebungszeitraum
10.10.2022 - 17.10.2022

Anzahl der Befragten
2.502 Erwerbstatige

Hinweise und Anmerkungen

Mehrfachnennungen waren maoglich.

HTTPS://STATISTA.COM 11



B8 Rubriken ﬂ Barrierefrei I Live-TV @® Sendung verpasst ® Mein ZDF

SCHMITZ

Trotz steigender Belastung MARKETING

Arbeitgeber fordern "mehr Bock auf
Arbeit"

25.02.2023 13:00 Uhr

Der Arbeitgeberprasident fordert "mehr Bock auf Arbeit" und langere Arbeitszeiten. Laut
einer Krankenkasse fiihlen sich dagegen immer mehr Berufstitige seelisch erschopft.

Die Krankschreibungen wegen psychischer Leiden steigen. Dennoch werden Forderungen nach

langerer Arbeitszeit laut. (Symbolbild)
Quelle: dpa

Der Hauptgeschaftsfluihrer der Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbande (BDA), Stef-

fffff HTTPS://ZDF.DE 12
tionsdienst "Table.Media" sagte er:



The Global Rise of Unhappiness

Anger, stress, sadness, physical pain and worry reach a new global high.
Index scores range from zero to 100.

== Megative Experience Index

35
33
30
25 24
20
2006 2009 2012 2015 2018 2021

Get the data » Download image GALLUP

HTTPS://GALLUP.COM 13



EMOTIONALE BINDUNG HILFT

» Mitarbeitendenbindung beugt Fluktuation vor
» Wechselbereitschaft sinkt bei hoher Bindung
» Bindung sorgt fir Weiterempfehlung

» Hohe Bindung verhindert Burn-out

» Was tun Sie aktiv fur die emotionale Verbindung
zwischen lhrem Unternehmen und den Beschdftigten?

HTTPS://GALLUP.COM
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DAMALS. ..

Zuckerbrot und Peitsche!

Tue Gutes und rede dariber! Nicht zu kritisieren ist

das groBte Lob!

Lehrjahre sind keine Herrenjahre!

SCHMITZ MARKETING 16



HEUTE. ..

Vertrauven und

Ermoglichung!

Tue Gutes und lasse jemand

anderen dariber reden! Wertschopfung entsteht

durch Wertschatzung!

Chefs sind charismatisch,
Personlichkeit VOR

Fachlichkeit!

vorbildlich, visiondr, motivierend,
zielorientiert, konstruktiv,

werteorientiert, transparent,
befdhigend!



VERTRAUEN AUFBAUEN

» Stdarken UND Schwdchen offensiv kommunizieren

» Nah am Team sein und hinhdren

» Faire und gerechte Fihrungskultur vorleben

» Mitarbeitende in den Mittelpunkt der Kommunikation stellen
» Perspektiven vermitteln und Visionen greifbar machen

» Klare Bekenntnisse formulieren und einhalten

» Mix groBer und kleiner Rituale pflegen

SCHMITZ MARKETING 18




TUE GUTES UND LASSE JEMAND
ANDEREN DARUBER SPRECHEN
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HYGIENEFAKTOR FUHRUNG |

SCHMITZ MARKETING 21




27 %
22w
O bevorzugter
16 % O Fuhrungsstil
127% @ nicht bevorzugter
6% Flhrungsstil
. Direktive Fuhrung und
negative Fishrung wurden
| nicht abgefragt
Transformationale  Strategische Ethische Laissez-faire-  Transaktionale
Fuhrung Fihrung Fuhrung Flhrung FUhrung

—I‘Ja—

Mitarbeiter bevorzugen eine
Fuhrungskraft, die ...
.. charismatisch ist, als Vorbild fungiert,
eine Vision vermittelt und motiviert
(transformational).
.. konkrete Ziele formuliert und konstruktive
Rickmeldungen gibt (strategisch).
.. wertorientiert und transparent handelt sowie
Selbststandigkeit fordert (ethisch).

Mitarbeiter wollen keine
Fuhrungskraft, die ...

.. die Arbeitsleistung und die Mitarbeiter
permanent kontrolliert und diese
durch Belohnung/Bestrafung reguliert
(transaktional).

.. es vermeidet selber Entscheidungen
zu treffen und mit allem einverstanden
ist (Laissez-faire).

SCHMITZ

MARKETING

Wie zu fuhren sei im 21. Jahrhundert:

» Charismatisch
» Vorbildlich

» Visionar

» Motivierend

» Zielorientiert

» Konstruktiv

» Werteorientiert

» Transparent

» Befdahigend

HTTPS://STEPSTONE.DE
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EMPATHIE

Um die Gefihlswelt eines anderen Menschen richtig
verstehen und mitfihlen zu kénnen, brauchen wir

Empathie. Sie ist eine neuronal verankerte Fdhigkeit,
die uns zu dem macht, was wir sind: Soziale Wesen.

Die Féhigkeit empathisch zu sein, ist die Basis eines
gesunden gesellschaftlichen Miteinanders.




EMPATHIE

» Spreche nicht iber deine Ansichten, sondern interessiere dich fir die Gedanken,
Meinungen und Losungsansdtze deines Gegeniibers.

» Vermeide Kopf-Hoch-Formulierungen: Sie vermitteln anderen das Gefuhl, du
wurdest ihre Probleme nicht ernst nehmen.

» Biete Losungen nicht ungefragt an: ,Mach’s doch mal so...“ ist lieb gemeint, aber
bringt deinen Gesprdchspartner nicht weiter, wenn er gerade bei dir seinen Arger
rausldsst.

» Empathie heiBt also, nach den Gefiihlen und Bedirfnissen anderer zu fragen.
»Wie fuhlst du dich damite* oder ,,Was brauchst du, um besser damit klarzukommen2*
sind Beispiele fir empathische Fragen.

JOBTEASER.DE

24




DEFINIEREN SIE [HRE ZIELE

Spezifisch Messbar Erreichbar Relevant Zeitgebunden
(Specific) (Measureable) (Achievable) (Relevant) (Time-bound)




LIELE IM EMPLOYER BRANDING

1. Ldngere Betriebszugehorigkeit

Gesteigerte Produktivitat

Geringerer Krankenstand durch weniger AU-Tage
Geringere Kosten fir Personalgewinnung

Kirzere Zeitfenster zur Nachbesetzung offener Stellen

Mehr Bewerbungen

N o 0 x>

Besser qualifizierte Bewerber:innen

SCHMITZ MARKETING 26
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Abenteuer Thrijj

Impulsivitat Rebellion
Extravaganz Sie
Risikofreude Mut 2
Kreativitat — Kampf
e Individualismus PRI Aiioneia Macht :
e Elite
Freiheit
Kunst Abwechslung RUh:t i Durchsetzung
; atus
SpaR Neugier Stolz Leistung
Humor celansnony Ehre Effizienz
PRk Funktionalitat Sl | EHfgeR
Fantasie : Toleranz Ordung Hartnackigkeit
Offenheit o Moral  Logik
Genuss _ Flexibilitdt = o ndschaft ~ Gerechtigkeit ~ Prazision
Tréumen Focee Gehorsamkeit ' Y9iene SEpin <
A Herzlichkeit Familie - ' Bilicht o\\
‘9/,’ Sinnlichkeit T Sauberkeit Askese o\&
s i Bl i Geborgerg:l’teesltu r\{gfr}lgi?shchkelt Sparsamkeit (o)

Q G *
) : i Qualitat A
@/7 ‘Iss Natiir NostalgieSicherheit Tradition " 1'\Q\
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Hispanic America,
Argentina, Mexico

Brazil,
Chile

ltaly, Portugal, Spain
Greece Malta, Cyprus Sub-Saharan Africa
Russia, Slovakia,

Saudi Arabia,
Croatia

warm, Arab Countries

emotional, _
loquacious, impulsive

France, Poland -
' ! Bulgaria,
Hungary, Lithuania g

Turkey, Iran

Belgium, Israel India

Australia, Denmark, _ Indonesia, Malaysia

Ireland Philippines
Austria, Czech Republic, . : \ - . Kirea
Metherlands, Norway, ; ' Thailand

Slovenia alian

courteous, amiable,
accommodating,
compromiser, good listener

USA

cool, factual,
decisive planners

Germany,
Switzerland,
Luxembourg

Vietnam

U.K. Sweden, Finland, Canada Singapore Taiwan, Japan
Latvia Estonia Hong Kong

© LEWIS MODELL
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SCHRITT 1
ERKENNE DIE WELI




Lebensstil

Verhalten:
p Gewohnheiten, Routinen, N
@ Rituale p
Familie
Partnerschaft Herkunftskultur
: Biografie
Rollenbilder Bildung g
Erziehung Gesundheit Ernéihrung
Soziale
Wohnen UmweltTechnik Integration
Freizeit Alltagsasthetik Leitbilder
Identitat
Medien Kunst & Kultur Kgriﬁﬁ
@ Arbeit & Beruf Politik & 2
¥ 2 iz Gesellschaft 4
Religion
Soziale Lage Weltanschauung Werte
Objektive materielle und Subjektive Einstellungen: Kognitionen,
sozialraumliche Lage: ] i k Orientierungen, Interessen
Einkommen, Bildung, Beruf, '
Wohn-/Arbeitsumfeld - - -

© SINUS AKADEMIE 31




JE GENAUER DIE DEFINITION, DESTO WIRKSAMER

> Name
» Geschlecht

> Position

» Woas sind die Alltagsprobleme dieser Person?

» Mit welcher Art Kontakte tauscht diese Person sich rund um die Arbeitswelt aus?

» Wie informiert sich diese Person Uber Stellenangebote? Welche Medien?

» Wie und wo konnte diese Person mit lhrer Arbeitgebermarke in Berihrung kommen?

» Gibt es typische Freizeitaktivitdaten fir lhre Zielgruppe?

> In welches soziales Milieu wiirden Sie diese Person einordnen?




Sinus-Milieus® in Deutschland 2021

Soziale Lage und Grundorientierung

Soziale Lage ‘
d sme
Oberschi-cht ! . Postmaterielles a— Stiv
Obere Mittelschicht Kofservativ- Milieu Pacnes ERpRditeS
Performer Milieu
Gehobenes 12%
R 10% 10%
i Milieu [ X \
1% \ /|
\/ |
T e | A
() /
Mittlere { Adaptiv-
Mittelschicht Nostalgisch- Pragmatische o
Traditionelles Birgerliches Mitte PHNgIChes
Milieu \ Milieu 12% Mlé;:u
10% 112 ~_~"Konsum- J
\ ” Hedonistisches /
. . | e N Milieu
Untere Mittelschicht / 8%
Unterschicht Prekdres Milieu :
s g
'\
Grundorientierung - Tradition Modernisierung Neuorientierung
Pflichterfullung, Individualisierung, Multioptionalitat,

Ordnung

I Selbstverwirklichung, Genuss

' neue Synthesen
© SINUS INSTITUT
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LUERST DIE STRAHLKRAFT —
DANN DIE STELLENANZEIGE

SCHMITZ MARKETING 34



ol N LY ~

s _raas ey

Schmitz Marketing

schmitz_marketing Wir sind ausgezeichnet! @

Wir wurden von Kununu mit dem Award Top Company 2023
ausgezeichnet.

Damit gehdren wir zu den 5 % der am besten bewerteten
Arbeitgeber bei Kununu.

Acelya

Ich bin seit einem Jahr Teil des Teams. Ich fihle mich hier sehr
wohl. Es herrscht ein familidrer und wertschatzender Umgang.
Teamwork wird immer groBgeschrieben. Hier werden wir alle
gefordert, gefordert und starkenorientiert eingesetzt.

Tim

Seit eineinhalb Jahren arbeite ich bei Schmitz Marketing, und bin
hier ziemlich glucklich. Das Betriebsklima ist freundlich und
freundschaftlich. Die Aufgaben sind abwechslungsreich. Und vor
allem habe ich die Mdglichkeit, meinen Fachbereich selbst zu
gestalten und weiterzuentwickeln. Dieses Vertrauen der
Unternehmensfiihrung in die Fahigkeiten der Mitarbeitenden ist
alles andere als selbstverstandlich.

Steffi

Wir sind ein familiares Unternehmen, dass in den letzten 2 Jahren
— trotz der schwierigen Rahmenbedingungen — gemeinsam viel
erreicht hat. ,Mach es zu Deinem Unternehmen” ist bei uns nicht
nur ein Spruch. Daher ist es fir mich auch keine Uberraschung,
dass wir die Auszeichnung erhalten haben.

Du willst es doch auch, oder?
Gut, denn beim Employer Branding helfen wir Dir gerne weiter!

L 4

#Farhmitzmarketinn #Famnlnverhrand #anezeichniinn #danke

Insights ansehen

QvY
@

Geféllt stepilz und 28 weitere Personen

HTTPS://INSTAGRAM.COM/SCHMITZ_MARKETING/ 35



SO ERZEUGEN SIE STRAHLKRAFT

» Basics:

1. Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive Homeoffice-Tage soweit moéglich
Woasser und richtig guter Kaffee kostenfrei

Funktionierende Meeting-Kultur auf allen Ebenen

Zweimal jahrlich Strategie-Wochenende mit Jahreszielplan

RegelmdBige Schulungen fir Fachlichkeit und Personlichkeit

A T

FUhrungskrafte-Entwicklung & Trainee-Programm




SO ERZEUGEN SIE STRAHLKRAFT

> Motivatoren:

1. Mindestens ein Emotional Leader wegen dem Mitarbeiter ,,bleiben’
Leitbild, Werte und Mission sind festgelegt und werden gelebt
Leistungsbezogene Boni-Regelungen auch auf Teamebene

Nachwuchsférderprogramm fir Talente und alle, die Gas geben

AT S

Mix an sinnvollen Ritualen, die emotionale Touchpoints sind




SO ERZEUGEN SIE STRAHLKRAFT

> Ubergangsrituale:
1.

2.
3.
4.

Welcome neue Mitarbeitende
Saisonende oder -anfang
Jubilare, Verabschiedungen

Inthronisation in eine neue Rolle




SO ERZEUGEN SIE STRAHLKRAFT

» Erfolgsrituale:

1.

AT S

Projekt abgeschlossen
Liel oder Meilenstein erreicht
Geplante MaBnahmen umgesetzt

Eine schwierige Phase gemeistert

Gutes Zeugnis, Beforderung




SO ERZEUGEN SIE STRAHLKRAFT

» Gemeinschaftsrituale:
1. After-Work-Treffen
Wochenabschluss-Sekt, kleiner Umtrunk

Betriebsfeste: Weihnachtsfeier, Sommerfest

Betriebsausflug, Teambuilding-Aktion, BBQ-Abend, Kinoabend

AT SN

Stammtisch, Firmenlauf, Sportmannschaft, Musikband




RICHTIG GUT GEMACHT

> Hauseigene Arbeitgebermarke > Plakative Uberschrift, kurzer Text

» Benefits gut sichtbar offenlegen » Kontaktdaten

» Professionell gestalten lassen » Direkte Ansprache

> Aufmerksamkeitsstarkes Bild » Positiv (,,endlich bist Du da“) anstatt

» Unkonventionelle Kommunikationswege aus dem Mangel heraus (,,Wir suchen

Dich®) formulieren
» Aufhdnger klug wéhlen

(z.B. ,,nur 10 Klicks zur Bewerbung*) » Gut iberlegen, wer sucht (Azubi sucht

z.B. Azubis anstatt Personaler sucht
Azubis...)

» Smarte Landingpages einsetzen
(Express-Bewerbung!)




REICHWEITE GENERIEREN

L]
5 BUDGET
: €
= OWNED -TE REICHWEITE GooGLE ADWORDS, DISPLAY, FACEROOK ADS
% L R > ZET
§{ |  WEBSEITE ODER SHOP,
; elceNEsociALmeDIA  VERDIENTE REICHWEITE  eLoGs, FACEBOOK, XING, TWITTER, G+, PINTEREST, ..
: PLATTFORMEN
: a
9 RESSOURCEN

CROWDMEDIA 42




Google

arbeiten im hotel neuwied X & @ Q

Q Ale [ Bider € Maps [@E News ¢2 Shopping i Mehr Suchfilter

Ungefahr 2.160.000 Ergebnisse (0,44 Sekunden)

Anzeige - hitps:/ifoodhotel perspectivefunnel. com/stellenangebote «

Karriere im food hotel Neuwied - Wechselnde Arbeitsfelder
IMach deine Karriere in der Hotellerie. Bewirb dich mit nur 9 Klicks per...

Aktuelle Stellenangebote - Abiturientenprogramm - Berufsausbildung - Benefits

@ Langendorfer Stralte 157, Neuwied - Heute gedfinet - 24 Stunden gedfinet =

Anzeige - hitps/iwww jobworld de/

Hotel Jobs in Neuwied | JOBworld

Alle Jobs auf einer Seite. Jetzt Einfach den Traumjob finden! Jobs in Deutschland. i
Einfache Suche. Aktuelle Jobangebote. Fach- & Fuhrungskrafte. Alle Fachrichtungen. b
Tausende Jobs online. Kostenlose Jobsuche. Typen: Vollzeit Jobs, Teilzeit Jobs, Ausbildung
Jobs.

Kaufmann/-frau Jobs - Kaufmannische Jobs - Sachbearbeitung Jobs - Verwaltung Jobs

'|I' =

Anzeige - hitps/iwww stepstone.def =

Mitarbeiter/in Hotel Jobs in Neuwied im Umkreis von 30 km

Egal ob Vollzeit, Teillzeit oder Remote - Finde den Job, der zu dir passt! Finde passende
Stellenangebote noch heute auf StepStonel Worauf wartest Du? Fach- & Fuhrungskrafte.
Home Office Jobs - Aktuelle Jobs per Email - Stellenanzeige Schalten - Klartext bei Geld

Anzeige - hitps/www joblift.de/ -

Neuwied Stellenangebote - Alle Stellen In Neuwied

Mit einer Suche alle Jobs. Und der eine, der besser zu Dir passt. Genau in Deiner Nahe.

Stellenangebote suchen bei

4 Indeed & StepStone ® Hotelcareer | Kimeta [J meinestadt de Jobs >

Stellenangebote

Gekaufte
Reichweite fiir
Express-
Bewerbung.
Wirkt sofort.

HTTPS://GOOGLE.DE 43



food hotel
0

Einzigartiger Arbeitsplatz. Einzigartiges Team.

T
\f:\ 4

Guter Einstieg!

N

e
a4 = \

Du mochtest Deine Hotelkarriere im
Supermarkt-Themenhotel starten?

Team. &7

FOOD HOTEL 44




&

food hotel
TN 0

Hi, wir sind Gastgeber aus Leidenschaft.

Wir méchten uns kurz bei Dir vorstellen.

L 1'.' o 23
A .
- 0.. ’o“-gg"

id aud LAIL 2 NG

Kultur

Im Food hotel z3hlt das gute Miteinander.

Vielfaltiges, starkes Team

Ein Puzzle, das aus vielen einzigartigen Teilen
besteht.

Sicherheit und Vertrauen @
Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmertinnen.

Einmaliges Hotelkonzept
SupermarktThemenhotel

Dein food hotel
113 Hotelzimmer davon 46 Supermarkt-
Themenzimmer.

Ein einfaches Ziel
Begeisterte Ciste.

Benefits direkt
ersichtlich

FOOD HOTEL 45




food hobtel
UL LU

Erste Frage. ..

Ich denke schon

FOOD HOTEL 46




food hobel
QUL LT

<:|I Wichtige Frage. ..

Hast Du bereits Erfahrung in der Hotellerie? (Praktikum, Ausbildung,
Berufserfahrung etc.)

FOOD HOTEL 47




food hotel
OB 1 1

Fir welche unserer Stellen moéchtest Du
Dich bewerben?

{Mehrfachauswahl méglich)
Rezeptionsleiter:in
Bankettmitarbeiterin
—— Aktuelle Jobs
Servicemitarbeitersin
Housekeeping Mitarbeitersin . .
Initiativ. ..
Splhilfe

Reservierungsmitarbeiter:in

Initiativbewerbung

FOOD HOTEL 48




Das food hotel als Arbeitgeber

R

Leistungsgerechte Bezahlung,
Nacht- und Sonntagszuschlage

K

Teamausfliige und groe Neujahrsfeier

4

Urlaubs- und Weihnachtsgeld ab
dem 2. Jahr

®

Aufstiegsmoglichkeiten

®

Personalrabatt:
25 % auf alle Leistugen des Hotels

0

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

N4

Hohes MaR an gutem Miteinander

a

Unbefristeter Arbeitsvertrag

3

Bezahlte Fortbildungen

(=

Jahresmitarbeitergesprache

kostenlose Getranke und Obst wihrend der Arbeitszeit

Leigen, was
geboten wird

FOOD HOTEL
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food hotel
QLU L

Welche Eigenschaften bringst Du mit?

{Mehrfachauswahl méglich)

@ Ich arbeite gerne eigenstandig. ° ‘

() 1ch bin sehr kommunikativ.

| ﬂ Ich bin ein Teamplayer. ° ‘

‘ % Ich habe eine kreative Ader. ° ‘

() 1ch habe gute deutsche Sprachkenntnisse.

Q Ich bin bereit, aus Fehlern zu lernen.

% Ich bin handwerklich sehr geschickt

Sehr gutes
Bildmateriall

FOOD HOTEL 50




food hobel
LU L UL LU

Bilder passen
zum Konzept!

. l; ;. '.l.J.
Hier kannst Du uns ein paar Dinge erzdhlen,
die wir noch unbedingt iiber Dich wissen
sollten.

@ mer sCrs1D2n



food hobtel
R 0 Y

Wie konnen wir Dich am besten erreichen?

(Mehrfachauswahl méglich)

Wi Wir bewerben
Q Telefonisch uns bei DIR. oo

[ EMail

FOOD HOTEL 52



{ ~d e
1004 Noge

Ty

Wann kénnen wir Dich am besten erreichen?

(Mehrfachauswahl mdglich)
48 Jecerzeit @ Vormittags von 8-12 Uhr

(D  Nachmittags von 12-18 Uhr <)) Abendsab18Uhr

4

\

Sehr gutes
Bildmateriall

FOOD HOTEL 53




food hobel
L Ty

Super, Du hast beste Voraussetzungen!

Damit wir uns bei Dir melden kdnnen, lass
uns bitte wissen, wie wir Dich am besten
erreichen.

Zum Abschluss
die Conversion!

T 4 0 ¢ w»

L}

Dat=nschubzbastimmungan geal=sen und akz=pti=rt

FOOD HOTEL 54
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DIE CREW

by Strandhotel Zingst

STRANDHOTEL ZINGST 56



by Strandhotel Zingst

Komm in unsere Crew!

Du liebst es, mit einem ambitionierten Team zusammenzuarbeiten und bist leidenschaft-
liche*r Gastgeber*in? Dein Traum ist es, direkt am Meer zu arbeiten? Perfekt, wir bieten
dir beides — und noch viel mehr. Mit deiner aufgeschlossenen, zielstrebigen Art bist du
bei uns genau richtig, denn wir sind mit Herzblut fur unsere Géste da. Unterstiitze uns mit
deinen Talenten und werde Teil unserer vielseitigen Crew!

Unsere aktuellen
Jobangebote

Reservierungs-

mitarbeiter (my

Physiotherapeﬁ N
m/w/d)

ReStal:Ef;}l_t? ’

mitarbeiter Fruh!/
Spatschicht (m/w/d)

Strandhotel Zingst
Seestrafle 60 - 18374 Ostseeheilbad Zingst
bewerbung@strandhotel-zingst.de - Tel.: +49 38232 842-469

Schicht!”

Jetzt bewerben als
Schichtleiter Empfang

STRANDHOTEL ZINGST
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Matrosen!

Jetzt bewerben fur die

5 AV B Ausbildung zur
ousekeeping Lrew Hotelfachfrau (m/w/d)

Komm In die

SSSSSSSSSSSSSSSSSSS



GEMEINSAM WACHSEN.
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WIR SIND AUSGEZEICHNET!

TOP HOTELLERIE

ARBEIT
R

GEBE = EXZELLENT =

auszeichnung.info/arbeitgeber

Y Schiummer Atlas 2023

workin
fanlﬂ lyg

Arbeitgeber
mit Peradnlichkeit

e Als Working Family Mitglied bekommen
0£0 Q%M&r alle Rebschiler bei jedem Mitgliedsbetrieb
GEMEINSAM WACHSEN. 50 % Rabatt auf den tagesaktuellen

Zimmerpreis

RESTAURANTLEITER (M/W/D)

Sonja Schéafer +49 (0)6323 7044-0

bewerbung@alte-rebschule.de
bewerbung@alte-rebschule.de

+49 (0)6323 7044-0

ALTE REBSCHULE



COMMIS DE RANG /
SERVICEFACHKRAFT
(M/W/D)

€. 2.2
3

GEMEINSAM WACHSEN

WIR SIND AUSGEZEICHNET!

TOP HOTELLERIE

ARBEIT
GEBER = EXZELLENT =

auszeichnung.info/arbeitgeber

* Schlummer Atlas 2023

Als Working Family Mitglied
1 bekommen alle Rebschiler bei
warkl ng jedem Mitgliedsbetrieb 50 %
famll.y Rabatt auf den tagesaktuellen
Arbeitgeber Zimmerpreis
mit Peradnlichkeit

ALTE REBSCHULE
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Habt ihr noch Jobs fur
Quereinsteiger? @ ;

From thls | to that

Mit b&m auf Erfolgskurs.

wouke 8 8’ B Deine Seele Tacht
q bei Wolke 8 &3

MONTABAUR

berge &meer

Reisen. Fir Entdecker.

WOLKE 8 BURGERHANDLUNG // BERGE & MEER 64



12:29
< berge&meer

Reisen. Fir Entdecker.

[ ]

Abwarten Durchstarten

Was macht man
| Fi
ot < bei euch so?

Wilde Urlaube planen. |
Lust zu helfen? § @

-w <<
\Q- i

BERGE & MEER 65
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Du mochtest Teil des

Bewirb Dich jetzt per Express- Warmpresswerk-Teams werden?

Bewerbung und komm in unser
Team. QR-Code scannen und ohne
aufwendiges Anschreiben einfach Bewirb Dich jetzt ohne Anschreiben per Express-

und schnell bewerben. Bewerbung und komm ins Team.

Jetzt Bewerben

Aktuelle Stellenangebote auf einen
Blick

Zerspanungsmechaniker

Werkzeugbau (m/w/d) Produktionsmitarbeiter:in (m/w/d)
Produktionsmitarbeiter (m/w/d)

Versandmitarbeiter

Logistik (m/w/d) . s
Bilanzbuchhalter (m/w/d) Zerspanungsmechaniker:in (m/w/d)

Ausbildung als
Zerspanungsmechaniker:in (m/w/d)

WARMPRESSWERK SCHACHMANN
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START BERUFSWELTEN DU AUF ZACK BETRIEBE AUF ZACK MYK MY DAYS LERNENAUFZACK MYMYK INFO

DEIN PLAN.

DEINE KARRIERE.
DEINE ZUKUNFT.

[1ITZ SQHMITZ SCHMITZ

LN G &8 YRKETING M YRKETING

WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT MAYEN-KOBLENZ 68



Berufswelt:

MYK

—AUF—

ZACK

Bildungsweg:

Fur

% Unternehmen
Login &
Registrierung

Berufsschule:

Berufswelt auswéhlen

v Bildungsweg auswéhlen

Berufsschule auswdahlen v JETZT FILTERN

AGTIONLIGHT

Actionlight Veranstaltungs-
technik GmbH

Berufswelt: Metall, Maschinenbau,
Kaufmannische und Buroberufe, Handwerk,
Technik, Wissenschaft, Labor

MEHR > Zur Merkliste

DETAILS hinzufligen

Brohl Wellpappe GmbH &
Co.KG

Berufswelt: Kaufmannische und
Buroberufe, IT, Computer, Elektro,
BROHL WELLPAPEE Produktion, Handwerk, Technik,

PACKAGING & DISPLAY
Wissenschaft, Labor, Verkehr, Logistik

MEHR > Zur Merkliste
DETAILS hinzufiigen

SCHMITZ

MARKETING

WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT MAYEN-KOBLENZ 69



=

MAYEN

56727

BROHL WELLPAPPE
GMBH & CO0. KG

BROHL WELLPAPPE
PACKAGING & DISPLAY

WIRTSCHAFTSFORDERUNGSGESELLSCHAFT MAYEN-KOBLENZ
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UNITED

TEAM KLOSTER HORNBACH

BEGEISTERND. BEFLUGELND. BESONDERS.

HTTPS://UNITED-KLOSTER-HORNBACH.DE Al
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UNABHANGIG
NAH
INNOVATIV
TOLERANT
EMPATHISCH
DANKBAR

SCHMITZ

AAAAAAAA
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UNITED

TEAM BY KLOSTER HORNBACH

UNITED sind wir stark!

Lust auf einen neuen Job und eine neue Gemeinschaft?

Arbeiten bei UNITED heif3t arbeiten in einem fréhlichen Team - in einem motivierten Team. Hier heif3t es eine:r fir alle und alle fiir eine:n. Alle
Mitarbeiter:innen sorgen gemeinsam fir die Begeisterung unserer Géaste - ob im Kloster Hornbach oder im .L&sch fiir Freunde”. UNITED bedeutet

HTTPS://UNITED-KLOSTER-HORNBACH.DE 73



4
Ausbildung 1im Hotel

Wie man sich bettet, so liegt man.

B & /

HTTPS://UNITED-KLOSTER-HORNBACH.DE 74



Ausbildung in der Gastronomie:
Your Piece of Cake.

) 4 a7 4

»

HTTPS://UNITED-KLOSTER-HORNBACH.DE 75
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TEAM BY KLOSTER HORNBACH
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(Maeke flle

DIRECTOR OF
TALENT & CULTURE

S

FAMILUX FAMILY <] {3
FamILuX NS WE RISE BY

NAHKASTCHEN

LIFTING OTHERS?”

HTTPS://INSTAGRAM.COM/FAMILUX.FAMILY 77
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SCHMITZ

L Horel . . :
@ /06 Startseite Traumen GenieRen Entspannen Erleben Kennenlernen Info & Kontakt Q MARKETTING

Hotelkauffrau/ Hotelkaufmann

Was wir Ihnen als Arbeitgeber in Meerfeld bieten:

e bl : % g
. . - - hohes MaR an taglich ein giinstiges Individuelle Karriere-
kol L i 2o gutem Miteinander Mitarbeiteressen begleitung und -férderung
@a%“-g @
Mitarbeitergesprdche Feiertags- und ; . Home Office nach ; ;
& Kaminrunden Sonntagszuschldge Betriebsausfliige Vereinbarung & Machbarkeit Arbeitskleidung
Personalrabatte & Biiils Stisdiiini Fort- und Weiterbildungen flexible Hilfe bei der

finanzielle Vorteile Arbeitszeitmodelle Wohnungssuche

& Gutscheine IV s0.07.2001 B QELIGEECE 31.07.201 R

Jetzt buchen >

HTTPS://NATURPURHOTEL.DE 79
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PHILOSOPHIE ABTEILUNGEN WAS WIR ANBIETEN AUSBILDUNG BEWERBEN OFFENE STELLEN KONTAKT SOCIAL MEDIA BLOG

EIN
R\ e

HTTPS://MIDEINAND-BAYERWALDHOF.DE 80
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AANZACHARDIC H

PARKHOTEL LANDAU

HTTPS://TEAMPARKHOTELLANDAU.DE 81
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Instagram Q sucher A Y ® O 2

Neuigkeiten Lustiges TEAMPARK... Unterwegs Ausbildung @ rfalz @ Q&A

"é'

AT

PR

\—'—“,‘:l
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HAUFIGE FEHLER:

» Zu geringes Marketingbudget fir Employer Brand (keine Budgetierung)

» Es fehlt haufig an Konsequenz, Klarheit und Mut bei der Umsetzung

» Keine klaren Fihrungsprinzipien

» Keine professionelle Begleitung durch Coaching und Fihrungskraftetraining
» Kein Fokus auf Personlichkeit VOR Fachlichkeit

» Keine Weiterbildungsangebot fir Personlichkeit

» Keine Bericksichtigung von Reichweite und Kampagnenstrukturen

» Keine regelmdaBige Kommunikation mit Partnern




NICHT DIE GROBEN FRESSEN DIE
KLEINEN, SONDERN DIE
BEWEGLICHEN DIE ERSTARREEN:




KOSTENLOSES
BERATUNGSGESPRACH

Mail: info@schmitz-marketing.de

Web: schmitz-marketing.de

Links: linktr.ee /schmitz.marketing

Reputation: provenexpert.com




